PUBBLICAZIONE TASSI DI ASSENZA E DI MAGGIORE PRESENZA DEL PERSONALE DIRIGENZIALE E NON DIRIGENZIALE

Periodo di riferimento: I TRIMESTRE ANNO 2022

TAFF Dirigente il ner: Fr: De Giorgi

GENNAIO FEBBRAIO MARZO Media TRIMESTRE
Totale dipendenti 13,50 13,50 12,50 13,17
Totale assenze (Ferie,
malattia, permessi legge
104/1992, permessi
retribuiti, istituti D.Lgs. 76,21 16,95 34,92 42,69
151/2001, aspettativa,
permessi sindacali,
permessi vari)
Giornate lavorative 270,00 270,00 288,00 276,00
Tasso assenza 28,23 6,28 12,15 15,55
Tasso presenza 71,77 93,72 87,85 84,45
AREA I - Dirigente ''ad interim"' il ner Fr De Giorgi

GENNAIO FEBBRAIO MARZO Media TRIMESTRE
Totale dipendenti 8,20 8,20 8,20 8,20
Totale assenze (Ferie,
malattia, permessi legge
104/1992, permessi
retribuiti, istituti D.Lgs. 47,46 15,74 29,57 30,92
151/2001, aspettativa,
permessi sindacali,
permessi vari)
Giornate lavorative 164,00 164,00 188,60 172,20
Tasso assenza 28,94 9,60 15,68 18,07
Tasso presenza 71,06 90,40 84,32 81,93




AREA II - Dirigen Angelo Vincenti

GENNAIO FEBBRAIO MARZO Media TRIMESTRE
Totale dipendenti 16,00 16,00 16,00 16,00
Totale assenze (Ferie,
malattia, permessi legge
104/1992, permessi
retribuiti, istituti D.Lgs. 92,30 43,56 72,00 69,29
151/2001, aspettativa,
permessi sindacali,
permessi vari)
Giornate lavorative 320,00 320,00 368,00 336,00
Tasso assenza 28,84 13,61 19,57 20,67
Tasso presenza 71,16 86,39 80,43 79,33
AREA III - Dirigen laudio Luigi i

GENNAIO FEBBRAIO MARZO Media TRIMESTRE
Totale dipendenti 7,00 7,00 7,00 7,00
Totale assenze (Ferie,
malattia, permessi legge
104/1992, permessi
retribuiti, istituti D.Lgs. 17,00 29,00 44,00 30,00
151/2001, aspettativa,
permessi sindacali,
permessi vari)
Giornate lavorative 140,00 140,00 161,00 147,00
Tasso assenza 12,14 20,71 27,33 20,06
Tasso presenza 87,86 79,29 72,67 79,94

Data di pubblicazione/aggiornamento

29 settembre 2022

Servizio "Acquisizione, gestione e sviluppo risorse umane"

(Dr.ssa Laura Capoccello)




